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Glassfiber Produkter AS (GP) forplikter seg til å utvise ansvarlig lederskap og opprettholde de høyeste standarder
for integritet, ærlighet, åpenhet og profesjonalitet i alle våre forretningsaktiviteter. Vi er dedikert til sannferdighet,
rettferdig handel, uavhengighet, kompetanse og ansvarlighet for å levere produkter og tjenester av høy kvalitet og
verdi til våre kunder.

GP skal til enhver tid overhode gjeldende norske og relevante internasjonale lover og forskrifter. Alle ansatte i GP
skal utøve faglig dyktighet og omsorg i sitt arbeid, og respektere rettighetene og følsomhetene til alle individer,
både internt og eksternt.

Korrupsjon og bestikkelser tolereres ikke. Alle kommersielle transaksjoner skal dokumenteres korrekt og nøyaktig.

Som en samfunnsansvarlig bedrift, involverer GP sine ansatte i planlegging og styring av arbeidsmiljøet. Vi
respekterer menneskerettighetene og sikrer like muligheter gjennom rekruttering, kompetanseutvikling og
karrierefremgang, støttet av konkurransedyktige arbeidsvilkår og trygge arbeidsprosesser.

GP anser aktivt samfunnsansvar overfor alle interessenter som en viktig faktor for vår forretningssuksess. Dette
bidrar til økt kundetilfredshet, sterkere medarbeiderengasjement og et positivt omdømme i samfunnet.

Disse prinsippene utgjør grunnlaget for vår organisasjonsstruktur, retningslinjer og kjernevirksomhet. Vi forventer at
alle ansatte, leverandører, samarbeidspartnere, agenter og konsulenter etterlever disse standardene.
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Glassfiber Produkter AS (GP) is committed to demonstrating responsible leadership and maintaining the highest
standards of integrity, honesty, transparency, and professionalism in all our business activities. We are dedicated
to truthfulness, fair trade, independence, competence, and accountability to deliver high-quality and value-for-
money services to our customers.

GP complies with all Norwegian and applicable international laws and regulations at all times. All GP employees
shall exercise professional skill and care in their work and respect the rights and sensitivities of all individuals,
both internally and externally.

Corruption and bribery are not tolerated. All commercial transactions shall be documented correctly and
accurately.

As a socially responsible company, GP involves its employees in the planning and management of the work
environment. We respect human rights and ensure equal opportunities through recruitment, competence
development, and career advancement, supported by competitive working conditions and safe work processes.

GP considers active social responsibility towards all stakeholders as a crucial factor for our business success.
This contributes to increased customer satisfaction, stronger employee engagement, and a positive reputation in
society.

These principles form the basis for our organizational structure, policies, and core operations. We expect all
employees, suppliers, partners, agents, and consultants to adhere to these standards.


