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HMS-politikk

Ledelsen i Glassfiber Produkter AS (GP) er ansvarlig for å skape og opprettholde en sunn og trygg
arbeidsplass for alle ansatte. Vår HMS-politikk sikrer at alt arbeid utføres med omtanke og hensyn til de
ansattes helse, sikkerhet og arbeidsmiljø.

Vi oppnår dette gjennom kontinuerlig risikovurdering og mulighetsanalyse, basert på beste praksis, samt
implementering og vedlikehold av effektive helse-, sikkerhets- og miljøprosedyrer.

HMS er integrert i alle nivåer av organisasjonen og følges opp gjennom dokumenterte rutiner og instrukser.

Våre overordnede HMS-mål er:

 Null skader på personell og materiell.
 Null arbeidsrelatert sykefravær.
 Sikre produkter og tjenester for våre kunder.

For å nå disse målene, forplikter vi oss til å:

 Sikre at all aktivitet er i samsvar med gjeldende lover og forskrifter.
 Systematisk planlegge og gjennomføre HMS-arbeid.
 Basere alt arbeid på risikostyrende dokumentasjon.
 Rapportere og undersøke alle ulykker og uønskede hendelser, og iverksette tiltak for å hindre

gjentakelse.
 Gjennomføre og kommunisere risikoanalyser for farlige aktiviteter til alle ansatte.
 Oppfordre ansatte til å rapportere HMS-relaterte saker til ledelsen.

Miljøpolitikk

Glassfiber Produkter AS forplikter seg til å redusere avfall, optimalisere ressursbruk, forebygge
forurensning og minimere miljøpåvirkningen.

For å nå våre miljømål, vil vi:

 Evaluere og effektivisere operasjoner for å redusere avfall.
 Prioritere miljøvennlige transportløsninger.
 Overvåke og rapportere ressursbruk og avfallshåndtering.
 Sikre at leverandører oppfyller våre miljøstandarder.
 Fremme materialgjenvinning og resirkulering i avfallsbransjen.
 Delta aktivt i arbeidet med å forbedre gjenbruk og gjenvinning av glassfiber, gjennom medlemskap i

relevante organisasjoner.


